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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor este
institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Tineretului
si Sportului cu sediul Tn municipiul Bucuresti, B-dul Basarabiei, nr. 37-39,
sector 2, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

ART. 2 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor
denumit in continuare C.N.F.P.A. are sigla si stampila proprie.

ART. 3 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
prezentul regulament.

ART. 4 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor se
poate afilia la foruri europene sau mondiale i1n domeniul formarii specialistilor
n sport.

ART.5

Alin. 1 Structura organizatorica a Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor este prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

Alin. 2 Statul de functii al Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor se aproba la propunerea CNFPA de catre Ministerul Tineretului si
Sportului.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.6 Obiectul de activitate al Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor 1l constituie formarea, promovarea si perfectionarea

antrenorilor si a altor specialisti in domeniul sportului in conformitate cu H.G.
nr. 11/09.01.2013.

ART. 7 Scopul C.N.F.P.A este :
Alin. 1 Dezvoltarea unui sistem de inregistrare si recunoastere pentru

antrenori in colaborare cu federatiile sportive nationale si supervizat si validat de
catre Ministerul Tineretului si Sportului;
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Alin. 2 Organizarea unei forme de invatamant de formare a antrenorilor in
conformitate cu cerintele federatiilor sportive nationale si internationale;

Alin. 3 Dezvoltarea unui cadru care recunoaste rolul sectoarelor non-
universitar si universitar in formarea antrenorilor, in contextul aparitiei
structurilor pentru recunoasterea calificarilor educationale si vocationale in
Uniunea European3;

Alin. 4 Stabilirea unui sistem transparent pentru verificarea competentelor
antrenorilor in fiecare rol al antrenorilor si a relatiei dintre cele doua domenii ale
formarii antrenorilor si competentele necesare pentru fiecare rol;

Alin. 5 Recunoagterea publicd a antrenorului ca o meserie calificata,
competenta si reglatd, care este parte integrantd in dezvoltarea unui sportiv de
succes, la toate nivelurile;

Alin. 6 Formarea unor antrenori eficienti, etici §i completi care sa
reprezinte punctul central al programelor de formare a antrenorilor, sustinut de
un context teoretic potrivit;

Alin. 7 Dezvoltarea unor programe de formare a antrenorilor ce trebuie sa
se bazeze pe competente si constau in diferite tipuri de formare, cum ar fi:
sesiuni formale de formare a antrenorilor, studiul individual, e-invatare,
invatamant la distantd, practicd supravegheatd si recunoasterea competentelor
curente si a studiilor anterioare. Formarea teoretica, practica si la locul de munca
trebuie sa fie caracteristicile esentiale ale tuturor programelor de educatie,
dublate de aderarea la Codul de etica si conduit3,

Alin. 8 Stabilirea unui sistem de certificare a antrenorilor care sa defineasca
competenetele acestora pentru fiecare nivel de clasificare, sa specifice disciplina
sportiva, nivelul de experienta si standardul ocupational al antrenorului.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE S$I
PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

ART. 8 C.N.F.P.A. are urmatoarele atributii:

a. Organizeaza si realizeaza formarea, perfectionarea si promovarca
antrenorilor si a altor specialisti in domeniul sportului, Th conformitate cu
respectarea legislatiei n vigoare si in conformitate cu prevederile
conventiilor internationale din domeniu sportului;

b. Colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, cu
institutii de cercetare si de medicind sportiva, unitati de invatamant si alte
asociatii sau organizatii non—guvernamentale in privinta formarii si
perfectionarii specialistilor din domeniul sportului;
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-

Colaboreaza cu structurile sportive pentru organizarea formarii si
perfectionarii altor categorii de personal din activitatea sportiva;

Incheie acorduri, intelegeri, protocoale si alte documente de colaborare in
domeniul sportului cu organisme de specialitate din alte tari, pe baza
prevederilor legale in vigoare;

Elaboreaza proiectul de regulament de organizare si functionare a Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor si structura
organizatorica, pe care le nainteaza Ministerului Tineretului si Sportului
spre aprobare;

Elaboreaza programul anual de activitati al Centrului National de Formare
si Perfectionare a Antrenorilor pe care 1l inainteaza spre informare
Federatiilor sportive nationale, Directiilor pentru sport si tineret judetene si
a municipiului Bucuresti si Cluburilor sportive municipale;

Elibereaza carnetele de antrenor conform legislatiei in vigoare;

Elibereaza diplome si foi matricole pentru absolventii cursurilor de formare
organizate de Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor
in colaborare cu Federatiile Sportive Nationale;

Elibercaza certificate de clasificare profesionala pentru antrenorii care
promoveaza in categorii/niveluri de clasificare superioare;

Elibereaza certificate de perfectionare profesionala pentru antrenorii care
participa la cursurile de perfectionare organizate de Centrul National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor in colaborare cu federatiile sportive
nationale;

Efectueaza traduceri de specialitate, sinteze, cercetari in domeniu, studii pe
care le foloseste Tn realizarea scopului si obiectului de activitate;

Elaboreaza cursuri de specialitate pentru disciplinele de studiu cuprinse in
Programa de pregatire.

Efectueaza activitati comerciale legate de obiectul de activitate conform
legislatiei in vigoare in scopul aducerii de venituri proprii, ex. (publicatii si
literatura de specialitate);

Initiaza propuneri de acte normative cu incidenta in domeniul formarii,
perfectionarii si promovarii specialistilor din sport;

Poate organiza si realiza formarea si perfectionarea altor categorii de
personal, pentru ocupatiile complementare activitdtii de educatie fizica si
sport in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament;
Dezvolta relatii de colaborare cu organisme de specialitate interne si
internationale.
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE SI
PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

Alin. 1. Activitatea Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor este condusa de un director, numit prin ordin al Ministerului
Tineretului si Sportului, in baza rezultatelor concursului organizat conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 9
Alin. 1. Directorul are Tn principal urmatoarele atributii:

a.

b.

Organizeaza si conduce activitatea Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite;
Aproba Regulamentul de ordine interioara al Centrului si asigura respectarea
acestuia de catre personalul salariat;

Reprezinta personal sau prin delegat Centrul National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor in relatia cu organismele interne sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si Cu persoane fizice
si juridice romane si straine;

Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Centrului;
Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu si lung al
unitatii, prin care se stabileste politica educationala a acestuia;

Poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;

Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor
educationale si de dezvoltare institutionala;

Aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii;
Elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate Tn Tndrumarea si controlul
activitatii;

Controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

Monitorizeaza activitatea de formare continua a antrenorilor;

Aproba regulamentul de organizare si functionare a cursurilor,

. Tncheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba

concediile de odihna ale angajatilor;

Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului
personal salariat al institutiei;

Numeste si elibereaza din functie personalul angajat conform legislatiei in
vigoare;

Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
prezentul regulament si structura organizatorica,
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g. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine
si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

r. Aplica in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii
de abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

s. Aproba trecerea personalului salariat al unitatii de la o gradatie salariala la
alta, Tn conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Alin. 2. Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite, in aceasta calitate
raspunde de:

Elaborarea proiectului de buget propriu al unitatii;

Realizarea veniturilor;

Integritatea bunurilor aflate Tn administratie;

Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

Folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;
Prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;
Se ocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari,
donatii, prestari de servicii, consultanta si de lansarea de proiecte cu finantare
interna si externa;

h. Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de Tncadrarea, la
termen, a statelor lunare de plata a drepturilor salariale.

@+oo0 Ty

ART. 10

Alin. 1. Directorul adjunct coordoneaza activitatea Compartimentelor de
formare, perfectionare a antrenorilor si indeplineste atributiile delegate de catre
director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si
regulamentul de ordine interioara a Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor.

Alin. 2. Directorul adjunct este numit prin Ordin al Ministerului Tineretului si
Sportului Tn baza rezultatelor concursului organizat conform prevederilor legale
n vigoare.

Alin. 3. Directorul adjunct este inlocuitorul de drept al directorului, in situatia
absentei acestuia sau a vacantarii postului de director, pand la organizarea
concursului in conditiile legii.

Alin. 4. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului
care 11 elaboreazd fisa postului, 11 evalueaza si 1i acordad calificativul anual;
acesta raspunde in fata directorului si a organelor de control pentru activitatea
proprie, conform fisei postului.
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CAPITOLUL V
COMPARTIMENTELE CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE $1
PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

ART.11 C.N.F.P.A.1si desfasoara activitatea prin:

e Compartimentul de formare si perfectionare a antrenorilor;

e Compartimentul financiar-contabilitate-resurse umane

e Compartimentul achizitii publice-investitii-patrimoniu-administrativ-
secretariat si relatii publice.

e Compartimentul juridic;

ART.12 Compartimentul de formare si perfectionare a antrenorilor are
urmatoarele atributii:

Alin.1 In domeniul formarii antrenorilor:

a. Organizeaza activitatea cursului de formare a antrenorilor cu durata de 2
ani in conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 Legea Educatiei
Fizice s1 Sportului cu modificérile si completarile ulterioare, cu H.G. nr.
11/09.01.2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Tineretului si Sportului, H.G. nr. 343/2011privind aprobarea Statutului
Antrenorului si in baza autorizatici emisda de Comisia de Autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor din Municipiul Bucuresti.

b. Organizeaza activitatea cursului de un an de specializare pentru
absolventii de invatamant superior cu licentd in domeniul educatiei fizice
si sportului, fard specializare/aprofundare intr-o ramura de sport.

c. Elaboreaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectd si supune
aprobarii conducerii Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor urmatoarele:

e Regulamentul de organizare si instructiunile pentru cursul cu
durata de doi ani;
e Regulamentul de organizare si intructiunile pentru cursul de
un an, specializare intr-o ramura de sport,
programul anual de activitati;
cifra de scolarizare;
instructiuni cu privire la admiterea la C.N.F.P.A
componenta comisiei de admitere;
rezultatele examenelor de admitere;
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e planul de pregatire cu numarul de ore aferente fiecarei
discipline pe anii de studiu;

e programa de pregatire

e colectivul de cadre didactice care asigura scolarizarea si
examinarea cursantilor;

e nivelul taxelor oficiale de Tnscriere, scolarizare, etc.

d. Tine evidenta antrenorilor formati inh cadrul C.N.F.P.A

e. Tine evidenta absolventilor cursului de un an de specializare efectuat in
cadrul C.N.F.P.A.

f. Elibereaza diplomele, certificatele si foile matricole pentru absolventii
cursurilor cu durata de doi ani §i un an, aprofundare intr-o ramura de
sport.

g. In colaborare cu federatiile sportive nationale elaboreazi studii de
evaluare a necesarului de antrenori pe ramuri si discipline sportive;

h. Asigura buna desfagurare a cursurilor cu durata de doi ani si a cursului de
un an de specializare;

i. Indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea Centrului National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor in ceea ce priveste activitatea
compartimentului.

Alin. 2. In domeniul perfectionarii si promovarii antrenorilor:

a. Organizeaza activitatea de perfectionare si promovare a antrenorilor in
conformitate cu prevederile Statutului Antrenorului si cu celelalte
dispozitii legale in vigoare;

b. Organizeaza promovarea antrenorilor intr-un nivel superior n
conformitate cu prevederile Statutului Antrenorului si cu celelalte
dispozitii legale in vigoare;

c. Tn conformitate cu prevederile legislatiei Tn domeniul sportului elaboreaza
si supune aprobarii conducerii Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor urmatoarele:

e planul anual de activitati;

e programul anual al activitatilor de perfectionare a antrenorilor;

e programul anual al activitatilor de promovare a antrenorilor si instructiunile
specifice ale acestora;

e instructiuni cu privire la examenele de promovare a antrenorilor;

e componenta comisiei de lectori/profesori si a comisiilor de examinare care
asigura desfasurarea acestor activitati;
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e tabelul nominal cu antrenorii promovati ntr-un nivel superior, care vor
primi CERTIFICATE DE CLASIFICARE PROFESIONALA, trecute in
Registrul de evidentd a formularelor de eliberare a actelor de studii;

e nivelul taxelor.

d. Tine evidenta antrenorilor care au participat si au absolvit o forma de
perfectionare, a antrenorilor care au promovat intr-un nivel superior;

e. Organizeaza anual cursuri de perfectionare a antrenorilor in colaborare si
la solicitarea federatiilor sportive nationale si institutiilor de profil din
domeniul sportului;

f. Tine evidenta antrenorilor care au absolvit un curs de perfectionare in
urma caruia acestia primesc CERTIFICATE DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA;

g. Indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea Centrului National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor in ceea ce priveste activitatea
compartimentului.

ART. 13 Compartimentul financiar-contabilitate-resurse umane are
urmatoarele atributii:

Alin.1 Tn domeniul financiar-contabilitate:

a.Compartimentul financiar-contabilitate este condus de catre un contabil sef
care coordoneazd activitatea si raspunde de indeplinirea atributiilor
compartimentului.

b. Contabilul sef isi desfasoara activitatea in subordinea directorului care Ti
elaboreaza fisa postului, i evalueaza si Ti acorda calificativul anual; acesta
raspunde in fata directorului si a organelor de control pentru activitatea
proprie, conform fisei postului.

c. Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii:

e Organizeaza si conduce activitatea financiar-contabila a unitatii, in baza
Legii 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii 500/2002 privind finantele publice si a celorlalte acte normative care
reglementeaza aceasta activitate;

e Organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului unitatii si verifica
rezultatele inventarierii potrivit actelor legale;

e Exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor si operatiunilor
referitoare la drepturile si obligatiile patrimoniale ale unitatii, in faza de
angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice;
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Trimestrial Tntocmeste bilantul contabil si contul de executie bugetara pentru
activitatea unitatii si le Tnainteaza Ministerului Tineretului si Sportului la
termenele stabilite de aceasta;

Asigura finantarea cheltuielilor Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor;

Verifica si avizeaza deconturile, tine evidenta acestora;

Intocmeste documentatia si participa la licitatiile valutare Tn vederea
asigurarii necesarului de valuta pentru desfasurarea actiunilor internationale
ale Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Asigura gestionarea mijloacelor banesti, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

Efectueaza operatiuni de plati si incasari, in lei si valuta, in vederea finantarii
cheltuielilor;

Tine evidenta platilor nete de casa pe titluri, articole si alineate de cheltuieli
si urmareste ncadrarea acestora in prevederile aprobate;

Organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;
Organizeaza si tine evidenta contabila si tehnic-operativa la zi;

Inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate Tn baza documentelor
justificative, in mod cronologic si sistematic, potrivit planului de conturi
pentru institutii publice si normele metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice si a Legii 82/1991 a contabilitatii;

Intocmeste balantele de verificare, fisele conturilor (sintetice si analitice),
registrele contabile; analizeaza soldul conturilor si balantelor de verificare si
urmareste lichidarea soldurilor conturilor de decontari;

Tnregistreaza, grupeaza in dosare, selectioneaza si transmite spre pastrare
arhivei documentele financiar-contabile prevazute de lege;

Intocmeste situatiile financiare solicitate de Ministerul Tineretului si
Sportului, de organele administratiei financiare, organele de control si
conducerea Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;
Dispune eliberarea, la cererea organelor de control, a documentelor solicitate
de acestea, in legatura cu problemele controlate, semneaza actele de control —
cu sau fara obiectiuni — si comunica la termenele fixate modul de aplicare a
masurilor stabilite Tn urma controlului;

Colaboreaza cu Ministerul Tineretului si Sportului, cu alte ministere si
institutii centrale, cu celelalte compartimente din cadrul Centrul National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor in vederea realizarii indicatorilor
economico-financiari si respectarii legalitagii Tn cheltuirea resurselor
materiale si banesti;

Indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor Th ceea ce priveste activitatea
compartimentului.
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Alin. 2. Tn domeniul resurselor umane:

. Asigurd, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane in
cadrul Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

. Colaboreaza la fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, in limitele sale de
competentd;

Stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul ”Cheltuieli de personal”;

. Fundamenteaza, elaboreaza si avizeaza documentele privind angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor de personal, exclusiv cheltuielile de
deplasare, finantate din bugetul Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor; avizeaza documentele de angajare a cheltuielilor
privind perfectionarea profesionala a personalului din Centrul National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

. Actualizeaza statul de functii al aparatului propriu al Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor ori de cate ori intervin modificari de
personal sau privind drepturile de salarizare;

Elaboreaza anual, conform legii, statul de functii al Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor si il transmite spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

. Organizeaza in colaborare cu compartimentele interesate concursurile pentru
ocuparea posturilor contractuale vacante din cadrul Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor;

Intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire in functie a
personalului Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;
Tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale personalului din cadrul Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor si efectucaza operatiile
legale Tn acestea;

. Tine evidenta concediilor si a pontajelor lunare;

Tine evidenta legitimatiilor de serviciu atribuite personalului salariat al
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

. Elibereaza, la cerere documente specifice compartimentului, cu respectarea
prevederilor legale;

Intocmeste si depune dosarele de pensionare la casele de pensii pentru
personalul din Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

. Asigura relatiile cu Inspectoratul Teritorial de Munca si Inspectia Muncii;

. Stabileste salariile de bazd si sporurile cuvenite personalului salariat al
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;
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g. Potrivit dispozitiilor legale in vigoare, intocmeste documentele privind
indexarile salariale;

r. Asigura depunerea la termenele legale, a declaratiilor obligatorii privind
CASS, CAS, Fondul de somaj;

s. Gestioneaza fisele de post ale salariatilor Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor;

t. Asigura banca de date privind numarul de personal, structura acestuia pe
functii, grade si trepte profesionale;

u. Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din cadrul Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor Tn vederea indeplinirii
optime a atributiilor ce-i revin;

V. Acorda consultatii de specialitate, la solicitare, compartimentelor Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

w. Asigura indosarierea documentelor de evidentd apartinand compartimentului
n vederea predarii la arhiva conform prevederilor legale;

X. Intocmeste situatiile statistice solicitate de Institutul National de Statisticd si
alte organe ale administratiei centrale in privinta numarului de personal si a
drepturilor salariale;

y. Intocmeste raportirile semestriale solicitate de Administratia Financiari;

z. In limitele competentelor, rezolvd orice alte lucrari repartizate de
conducatorul unitatii.

Alin. 3. Tn domeniul auditului public intern:

a. Auditul public intern se organizeaza si functioneaza in baza Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern si modificarile si completarile ulterioare
si a Ordinelor interne M.T.S. cu aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in structura M.T.S. si
in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea M.T.S.

b. Auditul public intern reprezinta activitatea functionalad independenta si
obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice si contribuie la perfectionarea activitatilor si la indeplinirea
obiectivelor Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor
printr-o abordare sistematicd si metodicd, care evolueaza si Tmbunatateste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

C. Supervizarea activitatii Compartimentului de Audit Public Intern se va face
de catre un auditor desemnat din cadrul Biroului de Audit Public al Ministerul
Tineretului si Sportului;
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d. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care Tl
inainteaza spre avizare Biroului de Audit Public din cadrul Ministerul
Tineretului si Sportului;

e. Elaboreazd norme metodologice specifice Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor, cu avizul Biroului de Audit Public din cadrul
Ministerul Tineretului si Sportului;

f. Efectueaza activitati de audit public intern pentru evaluarea Sistemelor de
management financiar §i control in scopul asigurdrii transparentei §i
conformitdtii cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

g. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate de Centrul
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

h. Auditul public intern auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect
obligatii de platd, inclusiv din fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e Vvanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;

e constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de
creanta;

e modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si
cum se aloca creditele bugetare;

e modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e modul Tn care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii
deciziilor;

e structura sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate;

o sistemele informatice;

e sistemul de luare a deciziilor;

I. Raporteaza asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit la cererea Biroului de Audit Public din cadrul Ministerul
Tineretului s1 Sportului;

J. Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatea de audit public intern.

K. Raportul anual va cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari
rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii
recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
public intern, precum si referitoare la pregatirea profesionala a auditorilor.
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Raportul anual intocmit de compartimentul de audit public intern se va

transmite Biroului de Audit Public din cadrul Ministerul Tineretului si Sportului;

m.

In cazul identificarii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteaza

imediat directorului Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor;
n. Indeplineste alte sarcini ce 1 se repartizeaza de catre director.

Art.14. Compartimentul achizitii publice - investitii — patrimoniu —
secretariat si relatii publice are urmatoarele atributii:

Alin.1. Tn domeniul administrativ:

J-

Fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile functionale la
nivelul Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor pentru
a fi incluse in proiectul de buget;

Tine evidenta tehnico-operativa si asigurd gestionarea bunurilor Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Organizeaza si asigura condifii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea,
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

Intocmeste si prezinti spre avizare si aprobare documentele de miscare a
bunurilor: bon de predare, de transfer, de restituire si bon de miscare a
mijloacelor fixe;

Participa la inventarierea anuald si asigurd conditiile necesare bunei
desfasurari a acestei activitati;

Intocmeste si urmireste avizarea si aprobarea documentelor privind
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor “materiale si servicii” ale
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Transmite  ordonantarile insotite de documente justificative la
Compartimentul financiar-contabilitate in termen util pentru efectuarea platii
la data scadenta;

Asigurd curatenia si igienizarea birourilor si a celorlalte spatii din cladirea
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Urmareste zilnic si ia masuri pentru solutionarea si remedierea deficientelor
constatate la instalatii, mijloace tehnice si aparatura electronica,
Centralizeaza situatia convorbirilor pentru telefoane fixe si mobile si
urmareste incadrarea acestor cheltuieli in limita aprobata,

k. Tntocmeste si depune la politie, actele necesare in vederea obtinerii

certificatului de Tnmatriculare al autoturismelor nou achizitionate;

Asigura administrarea parcului de autoturisme al Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor, activitatea in garaje si dotarea
acestora cu ustensilele necesare privind prevenirea si stingerea incendiilor; la
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sesizarea conducatorului auto organizeaza verificarea tehnica a acestora; la
iesirea in cursa urmareste intretinerea zilnica a autoturismelor,

m. Tntocmeste documentele necesare pentru efectuarea in termenul legal a
reviziilor obligatorii si raspunde de realizarea acestora;

n. Asigura fiecarui autoturism piesele de schimb necesare, cat si alte articole si
face receptia lucrarilor efectuate de catre unitatea prestatoare de servicii;

0. Urmareste ca autoturismele aflate in circulatie sa se incadreze In norma de
carburanti aprobata;

p. Tine evidenta pieselor de schimb achizitionate si a reviziilor efectuate pentru
fiecare autoturism din dotare;

g. Raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs;

r. Intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autoturism, centralizatorul
lunar, precum si situatiile trimestriale si anuale privind consumul de
carburanti si lubrefianti;

S. Asigura aprovizionarea si decontarea bonurilor valorice de carburanti si
intocmeste centralizatorul lunar, conform fisei justificative;

t. Urmareste ca asigurarile obligatorii si Casco sa se faca in termenele stabilite;

u. Cerceteaza conditiile in care un autoturism din parcul auto a fost implicat
intr-un eveniment rutier;

V. Prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladirea Centrului National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, completareca unor instalatii si
folosirea eficienta a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniu;

w. Asigurd legatura si urmareste ca agentii economici, prestatori de servicii sau
furnizorii sa-si respecte obligatiile asumate prin contractele incheiate cu
Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

X. Asigura materialele consumabile pentru aparatura si tehnica de calcul
existenta din cadrul Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor;

y. Organizeaza evidenta tehnico-operativd si gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

z. Organizeaza si asigura supravegherea si intretinerea instalatiilor, mijloacelor
tehnice si aparaturii electronice din incinta spatiilor aflate in administrarea
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

aa. Participa si raspunde de inventarierea bunurilor din patrimoniul Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

bb.Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru folosirea,
pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in patrimoniul
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

cc.Organizeaza si asigura activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si activitatea de protectie a muncii;
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Alin.2 in domeniul achizitiilor publice:

k.

Fundamenteaza si elaboreaza Programul anual al investitiilor finantate din
fonduri publice sau din venituri proprii ale Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor;

Fundamenteaza, elaboreaza si 1nainteazd Compartimentului financiar-
contabilitate, la termenul stabilit, proiectul de buget anual privind cheltuielile
de capital si cheltuielie cu reparatiile capitale, precum si proiectul de buget al
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, cu exceptia
cheltuielilor de personal,

Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor de capital si a cheltuielilor materiale si servicii aprobate la
nivelul  Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor
urmareste avizarea si aprobarea acestora; raspunde de decontarea in termen a
acestora;

Avizeaza documentatiile tehnico-economice de investitii ale Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, in conditiile legii;
Participa la receptia lucrarilor de investitii sau reparatii capitale finantate
din bugetul Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor,
in baza dispozitiei conducerii acestuia;

Certifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor finantate in cadrul
bugetului propriu al Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor, in limitele sale de competenta;

Centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate si Intocmeste
planul anual de achizitii publice finantate din bugetul propriu al Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Organizeaza procedurile pentru achizitiile publice prevazute in planul anual
de achizitii al Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Tine evidenta contractelor de achizitie publica incheiate de Centrul National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor in vederea indeplinirii atributiilor ce
1l revin;

In limitele competentelor, rezolvid orice alte lucriri repartizate de
conducatorul unitatii.
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Alin. 3. In domeniul informiirii si relatii publice, secretariat, protocol:

a.

Asigura accesul liber la informatiile de interes public referitoare la activitatea
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, in
conformitate cu prevederile legii nr. 544/2001;

Raspunde la solicitarile de informatii de interes public si la petitii, in
termenele legale;

Gestioneaza functionarea si dotarea punctului de informare — documentare
din cadrul Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;
Intocmeste, afiseaza si publica pe site-ul Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor informatiile de interes public care trebuie
furnizate din oficiu;

Tine evidenta solicitdrilor si a raspunsurilor, in registre speciale, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

Urmareste ca materialele solicitate de director prin rezolutiile puse pe
corespondenta sa fie Tntocmite potrivit termenelor stabilite;

Informeaza operativ directorul in legdtura cu problemele care intrd in
raspunderea lui directa,

Elaboreaza si mentine legaturi cu compartimentele similare din alte structuri
ale administratiei publice centrale;

Duce la indeplinire dispozitiile directorului;

Pregateste mapa cu corespondenta ce urmeaza a fi vazuta de director;
Pregateste documentele necesare directorului, in vederea participarii la
ntélniri de lucru interne si internationale;

Colaboreaza cu celelalte compartimente Tn vederea formularii de raspunsuri
competente la solicitarile si petitiile adresate Centrului National de Formare
si Perfectionare a Antrenorilor;

. Solicita si centralizeazd rapoartele de activitate in domeniul informatiilor de

interes public, de la unitatile subordonate;

Participd la actiunile organizate de structuri guvernamentale sau
neguvernamentale, referitoare la implementarea si monitorizarea liberului
acces la informatiile de interes public;

Tine evidenta corespondentei intrate in Centrul National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor si, potrivit rezolutiei, o distribuie destinatarilor;
Gestioneaza evidenta si difuzarea deciziilor emise de conducerea Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Pastreaza si gestioneaza arhiva Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor;

Organizeaza si coordoneaza activitatile de protocol la nivelul conducerii
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, respectiv
primiri sau plecari oficiale, mese oficiale, actiuni ocazionate de conferintele
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t.

<

de presa ale Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor,
etc.;

Elaboreaza si avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor de protocol, inclusiv primirea de delegatii,
urmareste derularea si decontarea actiunilor precum si Tnaintarea
documentelor justificative Compartimentul financiar-contabilitate-resurse
umane n timpul util pentru efectuarea platilor la termenele scadente;

In limitele competentelor, rezolva orice alte lucrari repartizate de

conducatorul unitatii;

Publica anual un buletin informativ care va cuprinde toate informatiile de
interes public conform Legii;

Publica anual un raport periodic de activitate al institutiei;

Asigura la cerere informatiile de interes public solicitate in scris, verbal sau
prin e-mail in conformitate cu Legea 544/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART.15. Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Centrului National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor conform dispozitiillor Legii nr.
514/2003 pentru organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
Reprezinta juridic Centrul National de Formare si1 Perfectionare a
Antrenorilor, aparand drepturile si interesele legitime ale Centrului National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor in raport cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizica,
romana sau straina;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare.

Redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a comsimtamantului, a
confinutului si a datei actelor incheiate, care privesc Centrul National de
Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Redacteaza proiecte de contracte, in colaborare cu celelalte compartimente,
negociaza clauzele legale contractuale;

Intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente, proiectele de
regulamente, ordine, instructiuni si orice acte cu caracter normativ initiate de
Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

Avizeaza proiectele de acte normative elaborate de alfi initiatori si care sunt
in legdtura cu atributiile Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor;

Avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic; in conditiile in care
actul supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic
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va formula, un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale, in vederea refacerii acestuia;

I. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

J. Solicitd unitatilor din subordinea Ministerului informatii in legaturd cu
situatia juridica a patrimoniului aflat in administrarea acestora;

k. Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, in limita competentelor
sale.

ART.16.

Alin. 1 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor

administreaza bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.

Alin. 2 Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Centrului National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor.

Alin. 3 In exercitarea drepturilor sale, Centrul National de Formare si

Perfectionare a Antrenorilor administrezd bunurile aflate in patrimoniu, n

vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Alin. 4 Patrimoniul Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor poate fi modificat conform prevederilor legale.

ART.17.

Alin. 1 Conform Ordinului M.T.S. nr. 258/2003 Centrul National de

Formare si Perfectionare a Antrenorilor administreza exclusiv incaperile cu nr.

10, 11, 12, 13 si 14 din imobilul situat in Bdul. Basarabia nr. 37-39, Sector 2,

imobil unde au sediul C.N.F.P.A si Institutul National de Cercetare pentru Sport.

Alin. 2 Camerele 10, 11, 12, 13 si 14 au destinatie de birouri si sald de

cursuri §1 constituie sediul Centrului National de Formare si1 Perfectionare a

Antrenorilor.

Alin. 3 Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor

administreazd camerele de la etajul I si II pe scara de langa sala de gimnastica

din cladirea Complexului sportiv ““ Lia Manoliu”, care au destinatie de arhiva.
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CAPITOLUL VI
FINANTAREA CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE SI
PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

ART. 18. Veniturile indiferent de sursa si cheltuiclile de orice natura ale
Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor sunt cuprinse in
bugetul anual propriu.

ART. 19.
Alin. 1 Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor se face In conditiile
prevazute de normele privind finantele publice, pentru alocatiile de la bugetul de
stat, precum si pentru veniturile proprii ale acestuia.
Alin. 2 Bugetul anual al Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor cuprinde la partea de venituri:

a.  venituri proprii;

b.  alocatii de la bugetul de stat.
Alin. 3 Bugetul anual al Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor se aproba anual in conditiile legii.

ART. 20. Sursele de finantare ale Centrului National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor provin din:

alocatii de la bugetul de stat;

donatii si sponsorizari;

cotizatii si taxe;

alte venituri, in conditiile legii.

oo

ART. 21. Cuantumul taxelor percepute de Centrul National de Formare si
Perfectionare a Antrenorilor sunt aprobate prin decizia directorului Centrului
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
ART. 22.
Alin. 1 Prevederile prezentului regulament pot fi modificate prin Ordin al
Ministrului Tineretului si Sportului.

Alin. 2 Prevederile prezentului regulament vor intra in vigoare de la data
aprobdrii prin ordin al Ministrului Tineretului si Sportului.
Alin. 3 De la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, ordinul

AN.S. nr. 549/25.11.2008 se abroga.
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